STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
KS ,,TAEKWONDO FAMILY”

Podstawowa zasada wszelkich dziatan podejmowanych przez personel klubu Tackwondo Family
jest troska o dobro dziecka oraz jego najlepsze interesy. Kazdy cztonek personelu traktuje dzieci z

nalezytym szacunkiem i uwzglednia ich potrzeby. Bezwarunkowo zabrania si¢ stosowania
jakiejkolwiek formy przemocy wobec dzieci. Personel klubu, realizujac te cele, dziala w zgodzie z
obowigzujgcym prawem, wewnetrznymi przepisami klubowymi oraz wtasnymi kwalifikacjami.

Podstawy Prawne Polityki Ochrony Maloletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o zapobieganiu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 31 z pézn. zm.) - stanowi fundamentalng podstawe dla
dziatan klubu majacych na celu zapewnienie ochrony dzieci przed wszelkimi formami zagrozen
przestepczoscia seksualng.

§1

Stownik poje¢ Definicje uzywane w Dokumencie Polityki Ochrony Maloletnich:

1. Personel lub Cztonek Personelu - obejmuje osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, cztonkéw klubu, wolontariuszy oraz stazystow.

2. Zarzad Klubu - oznacza osobg, organ lub podmiot uprawniony do podejmowania decyzji
dotyczacych dziatalnosci klubu, zgodnie z obowigzujagcym prawem i/lub wewngtrznymi
dokumentami klubowymi.

3. Dziecko - kazda osoba niepetnoletnia do ukonczenia 18 roku zycia.



4. Opiekun Dziecka - osoba upowazniona do reprezentowania dziecka, w tym rodzic lub
opiekun prawny. W przypadku rodzica zastgpczego, rowniez jest to opiekun zgodnie z
niniejszym dokumentem.

5. Zgoda Rodzica Dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunow prawnych. W przypadku braku zgody mi¢dzy rodzicami, rodzicow
nalezy poinformowac o koniecznos$ci decyzji sagdu rodzinnego.

6. Krzywdzenie Dziecka - obejmuje popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu klubu lub zagrozenie dobrobytu
dziecka, w tym zaniedbanie.

7. Osoba Odpowiedzialna za Internet - wyznaczona przez zarzad klubu osoba, nadzorujaca
korzystanie z internetu przez dzieci na terenie klubu oraz ich bezpieczenstwo w internecie.

8. Osoba Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Matoletnich - wyznaczony przez zarzad klubu
cztonek personelu odpowiedzialny za wdrozenie Polityki Ochrony Matoletnich w klubie.

9. Dane Osobowe Dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8§ 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel klubu posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel klubu podejmuje rozmowe z
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§3

Zasady identyfikacji i reakcji na potencjalne zagrozenia dla dzieci

1. Personel klubu jest odpowiednio przeszkolony i podczas wykonywania swoich obowigzkow
zwraca uwage na potencjalne czynniki ryzyka oraz objawy krzywdzenia dzieci.

2. W sytuacji wykrycia jakichkolwiek czynnikéw ryzyka personel klubu podejmuje rozmowy z
opiekunami, udzielajac im informacji na temat dost¢pnych zrodet wsparcia oraz motywujac
ich do korzystania z tych zasobow.

3. Personel stale monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dzieci, aktywnie obserwujac ich zachowanie,
reakcje oraz relacje migdzy uczestnikami, co umozliwia szybka reakcj¢ na wszelkie
potencjalne zagrozenia 1 zapewnienie bezpieczenstwa kazdemu dziecku.

§4
Procedury rekrutacji pracownikow, wolontariuszy, stazystow i praktykantow

1. Podczas procesu rekrutacji kandydaci sa zobowiazani do przedstawienia informacji z
Krajowego Rejestru Karnego (KRK), co jest niezbedne dla ubiegajacych si¢ o stanowisko



instruktora sportu. Posiadanie legitymacji instruktora sportu jest rownoznaczne z
wypelnieniem tego wymogu.

2. Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o prace w klubie lub wspdtpracg z nim musi przej$é
weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS), szczeg6lnie
istotng dla instruktoréw sportu.

3. Osoby starajace si¢ o zatrudnienie sg rowniez zobowigzane do dostarczenia referencji od
0s0b, ktore znaja ich doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub prace umozliwiajaca kontakt z
dzieémi. Zarzad Klubu ma prawo oceny wlasnej na temat tych referencji.

4. W trakcie procesu rekrutacji kandydatom stawiane sg pytania dotyczace zasad ochrony
dzieci, majace na celu zapewnienie, ze wszyscy pracownicy klubu zdajg sobie sprawe z
istoty 1 znaczenia zapewnienia bezpiecznego i odpowiedzialnego srodowiska dla
uczestnikow.

§5.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) a dzie¢mi

1. Regulacje dotyczace kontaktu fizycznego personelu z dzie¢mi sa dostosowane do specyfiki
dziatalnosci klubu sportowego, uwzgledniajac zardéwno aspekty bezpieczenstwa, jak i
potrzeb treningowych. Kontakty fizyczne sa akceptowane podczas zaj¢¢ treningowych, gdy
sg one niezbedne do prawidtowego instruowania dzieci oraz w sytuacjach pomocy przy
przygotowaniu do treningu, przebieraniu itp. Kontakty te sa swiadomie kontrolowane i
odzwierciedlajg warunki sportowych treningdw oraz techniki samoobrony, zapewniajac
jednoczesnie bezpieczenstwo i komfort uczestnikom. W kazdym momencie kazde dziecko
ma prawo odmowi¢ kontynuowania kontaktu, a personel klubu jest zobowigzany do
poszanowania tej decyzji oraz do zachowania odpowiednich granic i szacunku wobec
uczestnikow.

2. Personel klubu komunikuje si¢ z dzie¢mi w sposob jasny, uprzejmy i szanujacy. Mozliwe
jest stosowanie luznego stylu komunikacji oraz uzywanie potocznego jezyka i1 przezwisk, o
ile nie powoduje to dyskomfortu dzieci. Komunikacja obejmuje tematyke zwigzang z
dziatalnoscia sportowa klubu oraz ewentualng pomoca psychologiczng i wychowawcza, gdy
jest to konieczne.

3. W klubie dzieci sg traktowane réwno, niezaleznie od plci, wieku, rasy, wyznania, orientacji
seksualnej itp., zapewniajgc kazdemu uczestnikowi rowny dostep do mozliwosci rozwoju i
wsparcia. Nagrody 1 kary sg stosowane zgodnie ze statutem klubu, ktéry jest powszechnie
dostepny 1 zrozumiaty dla wszystkich uczestnikow, co zapewnia transparentnosc i
sprawiedliwos$¢ w procesie oceniania zachowan. Dodatkowo, zaangazowanie dzieci w zycie
klubu jest aktywnie promowane poprzez organizowanie roznorodnych dziatan, wydarzen i
projektow, ktore umozliwiajg uczestnictwo oraz rozw6j umiejgtnosci spotecznych i
liderowania.

4. Zasady dotyczace odpoczynku 1 nocowania dzieci sg zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, co obejmuje ustalenie klarownych wytycznych oraz procedur zapewniajacych
bezpieczenstwo i komfort dzieci podczas odpoczynku i noclegu, co jest kluczowe dla
zapewnienia ich dobrej kondycji fizycznej i psychicznej.



5. W przypadku dyscyplinowania i nagradzania dzieci, stosowane sg kary 1 nagrody okreslone
w statucie klubu. Motywacja dodatkowa moze by¢ otrzymanie dodatkowych zadan
treningowych. Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form kar cielesnych przez
personel klubu.

6. Personel klubu moze nawigzywac kontakty z dzie¢mi poza klubem, zachowujac jednak
kontekst zwigzany z dziatalno$cig klubu oraz przestrzegajac okreslonych zasad komunikacji
ustalonych w punkcie 2, co obejmuje zachowanie profesjonalizmu, odpowiedzialnos¢ i
szacunek w wszelkich interakcjach, aby zapewni¢ integralno$c¢ i bezpieczenstwo dzieci w
kazdym $rodowisku

8 6.

Dzialania w przypadku podejrzenia zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci

1. Bezpieczenstwo dzieci moze by¢ zagrozone na rézne sposoby, przy wykorzystaniu
réznorodnych form kontaktu i komunikacji, co obejmuje zardwno interakcje osobiste, jak i
cyfrowe, a takze moze przybiera¢ rézne formy, w zalezno$ci od kontekstu i okolicznosci, co
wymaga $wiadomosci i podejmowania dziatan zaradczych w celu ochrony najmtodszych
przed potencjalnymi zagrozeniami.

2. W tym dokumencie rozwaza si¢ trzy gtowne formy zagrozen dla bezpieczenstwa dzieci: a.
popelnienie przestepstwa przeciwko dziecku (np. naduzycie seksualne, przemoc fizyczna),
b. inne formy krzywdzenia, ktore nie sg przestgpstwem, np. krzyki, kary cielesne,
upokarzanie, c. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, np. zwigzane z zywieniem, higieng
lub zdrowiem.

3. W zwiazku z powyzszym, okresla si¢ procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dzialania na szkodg¢ dziecka przez: a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie,
rodzicéw/opiekundw prawnych), b. inne dzieci.

§7.

1. Jesli cztonek personelu klubu zauwaza sygnaly wskazujace na mozliwos¢ krzywdzenia
dziecka, badz tez sam dziecko lub jego opiekun zgtaszaja takie zaniepokojenie, zgodnie z
obowigzujacymi procedurami, zobowigzany jest sporzadzi¢ szczegotowa notatke stuzbowa,
zawierajacg wszystkie istotne informacje na temat zaistniatej sytuacji. Nast¢pnie nalezy
przekazac te¢ notatke odpowiedzialnym wtadzom klubu, co moze odby¢ si¢ za pomocg formy
pisemnej lub mailowe;j, w celu podjecia dalszych dziatan.

2. Zarzad klubu lub wyznaczona przez niego osoba, odpowiedzialna za prowadzenie dziatan
interwencyjnych, podejmuje konieczne kroki w przypadku podejrzen o krzywdzenie
dziecka. W sytuacji wyznaczenia konkretnej osoby do tego zadania, dane kontaktowe takiej
osoby s3 udostepniane personelowi klubu oraz opiekunom dzieci, aby zapewni¢ ptynny
przeplyw informacji i skoordynowane dzialania.

3. Jesli konieczne jest wyznaczenie innej osoby do przeprowadzenia interwencji, pod pojgciem
"zarzad klubu" rozumie si¢ wowczas osobe, ktora zostata powotana do odpowiedzialnosci za
przeprowadzenie dzialan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa i wsparcia dla
dziecka.



4. W przypadku, gdy osoba wyznaczona do przeprowadzenia interwencji jest oskarzona o
jakiekolwiek formy krzywdzenia, zarzad klubu przejmuje kontrolg nad catym procesem
interwencji, aby zapewni¢ obiektywne i skuteczne dziatania.

5. Gdy osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie interwencji zostaje oskarzona o
krzywdzenie, a nie ma innego dedykowanego do tego celu pracownika, osoba, ktora zgtosita
podejrzenie lub osoba, do ktorej podejrzenie zostato zgltoszone, jest zobowigzana podjac
kroki okreslone w odpowiednich procedurach klubu.

6. W ramach interwencji specjalisci, takich jak psychologowie czy pedagodzy, moga by¢
zaangazowani, aby dostarczy¢ dodatkowe wsparcie i pomoc w prowadzeniu rozméw z
dzieckiem na temat trudnych do$wiadczen, z zachowaniem petnego zrozumienia i
wrazliwosci.

7. Zarzad klubu ma obowiagzek poinformowa¢ opiekunéw dziecka o koniecznosci zgtoszenia
wszelkich podejrzen o krzywdzenie dziecka odpowiednim instytucjom, takim jak
prokuratura, policja, sad rodzinny lub osrodek pomocy spotecznej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i procedurami.

8. Po poinformowaniu opiekundw, zarzad klubu formalnie sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa lub sktada wniosek o zbadanie sytuacji rodziny przez odpowiednie
organy, w celu podjecia dalszych dziatan w zwiazku z zaistnialg sytuacja.

9. Nastepnie dalsze kroki i dziatania sg w gestii wymienionych instytucji, ktére podejmuja
odpowiednie $rodki w celu ochrony dziecka i rozwigzania sytuacji.

10 Kazda interwencja prowadzona przez klub jest doktadnie dokumentowana w karcie
interwencji, ktora stanowi integralna czg¢$¢ rejestru interwencji klubu, aby zachowac petng
transparentno$¢ 1 przejrzystos¢ w dziataniach podejmowanych w celu ochrony dzieci.

8 8.

Jesli istnieje podejrzenie, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu powazne uszkodzenie
zdrowia, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policje, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Powiadomienie dokonuje cztonek personelu, ktory
jako pierwszy otrzymat informacje o zagrozeniu, a nastepnie sporzadza karte interwencji.

§0.
Krzywdzenie przez osoby doroste

1. W przypadku zgloszenia przypadku krzywdzenia dziecka, zarzad klubu inicjuje proces
przeprowadzenia rozméw z dzieckiem, osobami posiadajacymi istotne informacje na temat
zdarzenia oraz jego opiekunami. Celem tych rozmdw jest ustalenie szczegdlowego
przebiegu zdarzenia oraz jego potencjalnego wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Wszelkie istotne ustalenia oraz wyniki tych rozmow sg szczegdtowo
dokumentowane i spisywane na dedykowanej karcie interwencji, co umozliwia pehiejsze
zrozumienie kontekstu oraz podejmowanie adekwatnych dziatan w celu zapewnienia
odpowiedniej ochrony i wsparcia dla dziecka.

2. Zarzad klubu podejmuje dziatanie w postaci zorganizowania spotkania z opiekunami
dziecka w celu przekazania im szczegétowych informacji dotyczacych zaistnialego



zdarzenia oraz podkreslenia potrzeby lub mozliwos$ci skorzystania z profesjonalnego
wsparcia specjalistycznego, ktore moze by¢ dostepne zar6wno ze strony innych organizacji,
jak 1 stuzb. Poprzez takie spotkanie zarzad stara si¢ zapewni¢ opiekunom pelne zrozumienie
sytuacji oraz zasugerowaé ewentualne kroki, ktére moga by¢ podjete w celu zapewnienia
najlepszego wsparcia i pomocy dla dziecka.

3. Kiedy zostaje zidentyfikowane przestepstwo na szkode dziecka, zarzad klubu podejmuje
niezbedne kroki, informujgc wiasciwe organy Scigania o mozliwos$ci popelnienia tego
przestepstwa oraz udzielajac wszelkiego wsparcia w prowadzeniu §ledztwa w celu ochrony
interesow dziecka.

4. Jesli opiekunowie dziecka nie wykazuja zainteresowania otrzymaniem pomocy lub
wspotpracy, zarzad klubu podejmuje kroki w celu zapewnienia dalszej ochrony dziecka
poprzez ztozenie wniosku o zbadanie sytuacji rodziny przez sad rodziny, aby w ten sposob
zapewni¢ kompleksowg interwencje 1 wsparcie dla dziecka.

5. Jesli z ustalen wynika, ze opiekunowie zaniedbuja potrzeby dziecka lub rodzina nie spetnia
swojej roli opiekunczej, konieczne jest poinformowanie osrodka pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy dla rodziny.

6. Jesli istnieje podejrzenie, ze cztonek personelu klubu dopuscit si¢ krzywdzenia,
natychmiastowo zostaje zawieszony od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu pelnego
wyjasnienia sprawy.

7. Jesli cztonek personelu dopuscil si¢ krzywdzenia dziecka, zarzad klubu podejmuje $rodki
majace na celu rzetelne zbadanie sprawy poprzez przeprowadzenie petnego $ledztwa oraz
podejmuje stosowne kroki, wlacznie z rozwazeniem rozwigzania umowy o prace z osobg
odpowiedzialng za naruszenie zaufania i bezpieczenstwa dzieci.

8. Wszyscy pracownicy, ktorzy maja wiedze o krzywdzeniu dziecka w zwigzku z ich
obowiazkami, zobowigzani sg do zachowania tej informacji w tajemnicy, z wyjatkiem
informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom.

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia nie zostato potwierdzone, opiekunowie dziecka
otrzymujg pisemne powiadomienie na ten temat, ktore ma na celu zapewnienie im petnej
przejrzystosci i zrozumienia sytuacji.

§ 10.
Krzywdzenie przez rowiesnikow

1. Jesli istnieje podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko w klubie, nalezy
przeprowadzi¢ rozmowy z oboma dzie¢mi 1 ich opiekunami, a takze innymi osobami
majacymi wiedzg na temat zdarzenia. Wyniki rozméw sg spisywane na kartach interwencji.

2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje si¢ kompleksowy plan
naprawczy, ktéry ma na celu nie tylko zmiane niepozadanych zachowan, ale takze
zapewnienie odpowiedniego wsparcia 1 Srodkow zapobiegawczych, aby dziecko mogto
rozwijac si¢ 1 funkcjonowac¢ zdrowo zarowno psychicznie, jak i emocjonalnie.

3. Z opiekunami dziecka krzywdzonego wspolnie opracowuje si¢ kompleksowy plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, obejmujacy nie tylko natychmiastowe dzialania majace na



celu eliminacj¢ aktualnego zagrozenia, ale takze dlugoterminowe strategie majace na celu
zapobieganie powtornemu wystapieniu sytuacji krzywdzenia oraz wsparcie emocjonalne i
psychologiczne potrzebne dziecku w procesie gojenia si¢ i odzyskiwania poczucia
bezpieczenstwa.

Nalezy upewnic¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie nie jest samo krzywdzone
przez innych.

W przypadku gdy dziecko podejrzewane o krzywdzenie nie bierze udziatu w dziataniach
klubu, konieczne jest przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem, ktére do§wiadcza
krzywdzenia, oraz jego opiekunami. Dodatkowo, nalezy podja¢ dzialania majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez poinformowanie szkoty lub odpowiednich
instytucji.

§ 11.

Zasady ochrony prywatnosci i wizerunku dzieci w klubie

1.

Klub gwarantuje, ze przestrzega najwyzszych standardéw ochrony prywatnosci danych
osobowych dzieci zgodnie z aktualnymi przepisami prawymi.

. Uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, klub gwarantuje ochrong

wizerunku dziecka.

Polityka prywatnos$ci klubu zawiera kompleksowe wytyczne dotyczace zasad publikacji
wizerunku dziecka, ktére maja na celu zapewnienie ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa
dzieci oraz ich wizerunku. Te wytyczne okreslaja precyzyjne procedury i wymagania
dotyczace publikacji wizerunku dziecka, uwzgledniajac roznorodne konteksty, w ktorych
moze by¢ on wykorzystywany, aby zapewni¢, ze wszystkie dziatania klubu sg zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa i najlepszymi praktykami w zakresie ochrony
prywatnos$ci dzieci.

Do publikacji, rejestracji i przechowywania danych dziecka wymagana jest pisemna zgoda
rodzica lub opiekuna, zawarta w deklaracji cztonkowskie;.

§12.

. Personel klubu nie ma prawa umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku

dziecka na terenie klubu bez zgody opiekuna dziecka.

. Aby uzyskac zgodg, personel klubu moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢

procedure uzyskania zgody, nie ujawniajac jednak danych kontaktowych opiekuna
przedstawicielom mediow.

W przypadku gdy wizerunek dziecka jest tylko czg$cig wigkszego obrazu, jak na przyktad
zgromadzenie czy publiczna impreza, nie wymaga si¢ zgody opiekuna na jego utrwalenie.

§13.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1.

Z powodu braku mozliwo$ci monitorowania przegladanych tresci oraz dbajac o
bezpieczenstwo i dobrostan swoich zawodnikow nieletnich, Klub nie udostepnia im dostepu
do Internetu. Dziatanie to ma na celu zapewnienie, ze dzieci korzystajg z sieci w



kontrolowany 1 bezpieczny sposob, unikajgc narazenia na niecodpowiednie tresci lub
sytuacje, ktore moga zagraza¢ ich bezpieczenstwu lub wizerunkowi.

2. Dzieci moga korzysta¢ z Internetu na terenie klubu wytacznie za pomoca prywatnych
urzadzen.

3. W przypadku zauwazenia przez personel klubu przegladania przez dziecko niebezpiecznych
tresci, zarzad klubu informuje opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

§ 14.

Monitoring

1. Prezes klubu zostat wyznaczony jako gtéwna osoba odpowiedzialna za nadzér nad
wdrazaniem Polityki ochrony dzieci w klubie oraz za zapewnienie, ze wszystkie dzialania
podejmowane sg zgodnie z przyjetymi standardami i najlepszymi praktykami w tej
dziedzinie.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke monitoruje jej realizacje, reaguje na sygnaly naruszen i
proponuje zmiany w Polityce.

3. Co 12 miesigcy przeprowadza si¢ ankiete monitorujacg realizacje¢ Polityki wérdd personelu
klubu. Wz6r ankiety stanowi zalacznik do Polityki.

4. Personel ma prawo zglasza¢ propozycje zmian w Polityce oraz wskazywac¢ na ewentualne
naruszenia jej postanowien. Dzigki tej mozliwos$ci personel moze aktywnie uczestniczy¢ w
doskonaleniu i1 ulepszaniu zasad oraz procedur dotyczacych ochrony dzieci w klubie, co
przyczynia si¢ do zapewnienia jeszcze wyzszych standardow bezpieczenstwa i dobrostanu
dzieci.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje raport z monitoringu na podstawie
wypetnionych ankiet i1 przekazuje go zarzadowi klubu.

6. Zarzad klubu aktywnie monitoruje i dostosowuje Polityke, wprowadzajac wszystkie
niezbgdne zmiany i ulepszenia w celu zapewnienia zgodno$ci z aktualnymi przepisami i
najlepszymi praktykami. Po dokonaniu tych zmian zarzad niezwlocznie informuje caty
personel klubu, aby wszyscy mieli pelng $wiadomos$¢ nowych postanowien i zasad
obowiazujacych w Polityce.

§ 15.
Przepisy koncowe

1. Polityka staje si¢ obowigzujaca i wigzaca dla wszystkich zainteresowanych stron od
momentu jej oficjalnego ogtoszenia i udostepnienia, a co za tym idzie, wszelkie
postanowienia i zasady w niej zawarte majg zastosowanie do wszystkich dziatan
podejmowanych po tym czasie.

2. Ogloszenie Polityki nastepuje w sposob dostepny dla wszystkich zainteresowanych, na
przyktad poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen oraz zamieszczeniu na stronie
internetowej klubu.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngtrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z
dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikoéw, wspotpracownikdw, stazystow 1 wolontariuszy,
cztonkow organizacji a takze kazda dorosta osobg majacg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi si¢ pod
opiekg organizacji, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgodg organizacji i/lub na jej terenie. Znajomos¢
1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poutnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac z
dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktérym
doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od



procedur interwencji, jakie przyjeta organizacja) i mogg oczekiwacé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj 1 traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli zarzad organizacji nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zg6d
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentdow od dziecka, ani rodzicow/opiekundow
prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub
cztonka personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane zarzadowi. Jesli jeste$ ich Swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.



4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujgca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i
w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z organizacji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowiazkdw, zostaniesz przeszkolony w tym
Kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, komunikatory internetowe).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1
rodzice/opiekunowie dzieci s3 osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicéw/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych



dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe
dziatania, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnosc¢.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1.Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona praw dzieci 1
szacunek do ich godnosci.

Organizacja musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, organizacja moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku organizacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg¢ przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Organizacja powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Organizacja moze
prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji
lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych
w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Organizacja nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu organizacji.



Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nast¢pujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel, d. nazwisko rodowe,
€. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie zaczyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, organizacja jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach



lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralno$ci. Wymog niekaralnosci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych
(a takie moga by¢ prowadzone takze przez organizacje pozarzadowe) oraz kierownika i
wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia popros$ kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnos$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popeinione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa
odmowy zatrudnienia.

Ponizej przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci (wzor)

J8, NrPESEL...........c..cooiiiii,
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
.......................................................................... 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich (wzor)

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacjga wchodzaca w sktad
Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w .................o..e.. 1 przyjmuj¢ ja do realizacji.
......................................... (data, podpis)



